
Сводные ведомости результатов проведения специальной оценки условий труда на филиалах ПАО «Юнипро» 

 
 
Филиал «Сургутская ГРЭС-2» ПАО «Юнипро»  

 

Наименование 

Количество рабочих мест и 
численность работников, занятых 

на этих рабочих местах 

Количество рабочих мест и численность занятых на них работников 
по классам (подклассам) условий труда из числа рабочих мест, 

указанных в графе 3 (единиц) 

класс 1 класс 2 

класс 3 

класс 4 
всего 

в том числе на которых 
проведена специальная 
оценка условий труда 

3.1 3.2 3.3 3.4. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Рабочие места (ед.) 530 530 0 283 146 101 0 0 0 

Работники, занятые на 
рабочих местах (чел.) 

1063 1063 0 308 357 398 0 0 0 

из них женщин 259 259 0 149 76 34 0 0 0 

из них лиц в возрасте до 18 
лет 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 

из них инвалидов 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 
Филиал «Яйвинская ГРЭС» ПАО «Юнипро» 
 

Наименование Количество рабочих мест и 
численность работников, занятых 

на этих рабочих местах 

Количество рабочих мест и численность занятых на них работников 
по классам (подклассам) условий труда из числа рабочих мест, 

указанных в графе 3 (единиц) 

всего в том числе на которых 
проведена специальная 
оценка условий труда 

класс 1 класс 2 класс 3 класс 4 

3.1 3.2 3.3 3.4 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Рабочие места (ед.) 377 377 0 246 62 69 0 0 0 

Работники, занятые на 
рабочих мес-тах (чел.) 

501 501 0 279 120 102 0 0 0 

из них женщин 136 136 0 114 22 0 0 0 0 

из них лиц в возрасте до 18 
лет 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 

из них инвалидов 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

  



 
Филиал «Шатурская ГРЭС» ПАО «Юнипро» 
 

Наименование 

Количество рабочих мест и 
численность работников, занятых 

на этих рабочих местах 

Количество рабочих мест и численность занятых на них работников по 
классам (подклассам) условий труда из числа рабочих мест, указанных 

в графе 3 (единиц) 

всего 
в том числе на которых 
проведена специальная 
оценка условий труда 

класс 1 класс 2 
класс 3 

класс 4 
3.1 3.2 3.3 3.4 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Рабочие места (ед.) 648 648 0 340 119 189 0 0 0 

Работники, занятые на 
рабочих местах (чел.) 

856 856 0 361 210 285 0 0 0 

из них женщин 213 213 0 136 53 24 0 0 0 

из них лиц в возрасте  
до 18 лет 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 

из них инвалидов 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 
 
Филиал «Смоленская ГРЭС» ПАО «Юнипро» 

 

Наименование 

Количество рабочих мест и 
численность работников, занятых 

на этих рабочих местах 

Количество рабочих мест и численность занятых на них работников 
по классам (подклассам) условий труда из числа рабочих мест, 

указанных в графе 3 (единиц) 

класс 1 класс 2 

класс 3 класс 4 

всего 
в том числе на которых 
проведена специальная 
оценка условий труда 

3.1 3.2 3.3 3.4. 

Рабочие места (ед.) 407 407 0 262 37 108 0 0 0 

Работники, занятые на 
рабочих местах (чел.) 

505 505 0 285 76 144 0 0 0 

из них женщин 142 142 0 109 21 12 0 0 0 

из них лиц в возрасте до 18 
лет 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 

из них инвалидов 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 
 



 
Филиал «Березовская ГРЭС» ПАО «Юнипро» 

 

Наименование 

Количество рабочих мест и 
численность работников, занятых 

на этих рабочих местах 

Количество рабочих мест и численность занятых на них работников по 
классам (подклассам) условий труда из числа рабочих мест, указанных 

в графе 3 (единиц) 

класс 1 класс 2 

класс 3 

класс 4 
всего 

в том числе на которых 
проведена специальная 
оценка условий труда 

3.1 3.2 3.3 3.4. 

Рабочие места (ед.) 668 668 0 460 179 29 0 0 0 

Работники, занятые на 
рабочих местах (чел.) 

1079 1079 0 549 415 115 0 0 0 

из них женщин 291 291 0 237 53 1 0 0 0 

из них лиц в возрасте до 18 
лет 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 

из них инвалидов 1 1 0 1 0 0 0 0 0 

 
 
Филиал «Инжиниринг» ПАО «Юнипро» 

 

Наименование 

Количество рабочих мест и 
численность работников, занятых 

на этих рабочих местах 

Количество рабочих мест и численность занятых на них работников по 
классам (подклассам) условий труда из числа рабочих мест, указанных 

в графе 3 (единиц) 

класс 1 класс 2 

класс 3 

класс 4 
всего 

в том числе на которых 
проведена специальная 
оценка условий труда 

3.1 3.2 3.3 3.4. 

Рабочие места (ед.) 159 159 0 157 2 0 0 0 0 

Работники, занятые на 
рабочих местах (чел.) 

192 192 0 190 2 0 0 0 0 

из них женщин 54 54 0 54 0 0 0 0 0 

из них лиц в возрасте до 18 
лет 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 

из них инвалидов 0 0 0 0 0 0 0 0 0 



 
Московское представительство ПАО «Юнипро» 

 

Наименование 

Количество рабочих мест и 
численность работников, занятых 

на этих рабочих местах 

Количество рабочих мест и численность занятых на них работников по 
классам (подклассам) условий труда из числа рабочих мест, указанных 

в графе 3 (единиц) 

класс 1 класс 2 

класс 3 

класс 4 
всего 

в том числе на которых 
проведена специальная 
оценка условий труда 

3.1 3.2 3.3 3.4. 

Рабочие места (ед.) 112 112 0 112 0 0 0 0 0 

Работники, занятые на 
рабочих местах (чел.) 

112 112 0 112 0 0 0 0 0 

из них женщин 49 49 0 49 0 0 0 0 0 

из них лиц в возрасте до 18 
лет 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 

из них инвалидов 1 1 0 1 0 0 0 0 0 

 
 
 
По результатам проведения специальной оценки условий труда устанавливаются классы (подклассы) условий труда на рабочих местах. 
 
1. Условия труда по степени вредности и (или) опасности подразделяются на четыре класса - оптимальные, допустимые, вредные и опасные 
условия труда. 
2. Оптимальными условиями труда (1 класс) являются условия труда, при которых воздействие на работника вредных и (или) опасных 
производственных факторов отсутствует или уровни воздействия которых не превышают уровни, установленные нормативами 
(гигиеническими нормативами) условий труда и принятые в качестве безопасных для человека, и создаются предпосылки для поддержания 
высокого уровня работоспособности работника. 
3. Допустимыми условиями труда (2 класс) являются условия труда, при которых на работника воздействуют вредные и (или) опасные 
производственные факторы, уровни воздействия которых не превышают уровни, установленные нормативами (гигиеническими нормативами) 
условий труда, а измененное функциональное состояние организма работника восстанавливается во время регламентированного отдыха 
или к началу следующего рабочего дня (смены). 
4. Вредными условиями труда (3 класс) являются условия труда, при которых уровни воздействия вредных и (или) опасных производственных 
факторов превышают уровни, установленные нормативами (гигиеническими нормативами) условий труда, в том числе: 
1) подкласс 3.1 (вредные условия труда 1 степени) - условия труда, при которых на работника воздействуют вредные и (или) опасные 
производственные факторы, после воздействия которых измененное функциональное состояние организма работника восстанавливается, 



как правило, при более длительном, чем до начала следующего рабочего дня (смены), прекращении воздействия данных факторов, и 
увеличивается риск повреждения здоровья; 
2) подкласс 3.2 (вредные условия труда 2 степени) - условия труда, при которых на работника воздействуют вредные и (или) опасные 
производственные факторы, уровни воздействия которых способны вызвать стойкие функциональные изменения в организме работника, 
приводящие к появлению и развитию начальных форм профессиональных заболеваний или профессиональных заболеваний легкой степени 
тяжести (без потери профессиональной трудоспособности), возникающих после продолжительной экспозиции (пятнадцать и более лет); 
3) подкласс 3.3 (вредные условия труда 3 степени) - условия труда, при которых на работника воздействуют вредные и (или) опасные 
производственные факторы, уровни воздействия которых способны вызвать стойкие функциональные изменения в организме работника, 
приводящие к появлению и развитию профессиональных заболеваний легкой и средней степени тяжести (с потерей профессиональной 
трудоспособности) в период трудовой деятельности; 
4) подкласс 3.4 (вредные условия труда 4 степени) - условия труда, при которых на работника воздействуют вредные и (или) опасные 
производственные факторы, уровни воздействия которых способны привести к появлению и развитию тяжелых форм профессиональных 
заболеваний (с потерей общей трудоспособности) в период трудовой деятельности. 
5. Опасными условиями труда (4 класс) являются условия труда, при которых на работника воздействуют вредные и (или) опасные 
производственные факторы, уровни воздействия которых в течение всего рабочего дня (смены) или его части способны создать угрозу жизни 
работника, а последствия воздействия данных факторов обусловливают высокий риск развития острого профессионального заболевания в 
период трудовой деятельности. 


